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Uvob

Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie predstavuje koncept, ktory postva krajinu
K udrzatelnému rozvoju, prepaja jej ekonomicky rozvoj so socialnou inkliziou,
environmentalnou tnosnostou a institucionalnou kvalitou. V ostatnom obdobi sa vytvaraniu
podmienok pre spolocensky zodpovedné podnikanie venuje stale vacsia pozornost’ a to nielen
na urovni jednotlivych firiem, ale aj na trovni celych krajin, stava sa strategickou prioritou
vlad mnohych krajin.

Hodnotenie spolocensky zodpovedného podnikania nielen na trovni firiem, ale taktiez
na urovni celych krajin je vo vyspelych ekonomikach integrdlnou stcastou hodnotenia
uspesnosti socialno-ekonomického rozvoja. Jednotlivé aspekty spolocensky zodpovedného
podnikania su komunikované nielen s odbornou verejnostou, ale stavaji sa predmetom
zaujmu celej spolocnosti. Osvojenie si vSetkych principov spolofensky zodpovedného
podnikania ob¢anmi krajiny je vnimané ako rozhodujiace vychodisko, ktoré zvysi rast kvality
Zivota.

Spologensky zodpovedné podnikanie (SZP) je v priestore EU chapané a hodnotené
ako sucast konkurencnej vykonnosti krajiny, pricom realizované hodnotenie SZP
V jednotlivych krajindch aich medzinarodné porovnéavanie poukazuji na urcitu spojitost
medzi ekonomickou vykonnostou a dosiahnutou uroviiou SZP — | spolocensky zodpovedné*
krajiny spravidla dosahuju vyssiu troven ekonomickej vykonnosti a zaroven viac investuju do
jednotlivych oblasti SZP.

Uvedené skutocnosti vytvorili potrebu hodnotenia SZP vo vSetkych ¢lenskych Statoch
EU, pri¢om doéraz je v sadasnom obdobi kladeny predovsetkym na nové ¢lenské Staty,
Vv ktorych monitorovanie a hodnotenie SZP v doterajsom obdobi nebolo realizované.

V sulade s potrebou zvysit' nielen povedomie o spolocenskej zodpovednosti, ale aj
vytvorit' tlak na vSetky subjekty v ekonomike — verejny, sukromny sektor, obyvatelov —
spustilo UNDP v roku 2010 v novych ¢lenskych §tatoch EU (Bulharsko, Litva, Mad'arsko,
Pol'sko, Slovensko) projekt, spolufinancovany Eurépskou komisiou, zamerany na hodnotenie
tvorby podmienok pre SZP na urovni krajiny a hodnotenie dosiahnutej urovne a pokroku
Vv jednotlivych oblastiach SZP. Vychodiskom projektu bolo vytvorenie systému merania SZP
na urovni krajiny, t.j. vySpecifikovanie a vytvorenie monitorovacich indikatorov pre SZP na
urovni krajiny. Do tvorby systému merania SZP boli zapojené vSetky zlicastnené krajiny.
Névrh indikatorov bol predmetom verejnej diskusie, na ktorej sa v jednotlivych krajinach
zucastnili zastupcovia verejného sektora, podnikatel'skych subjektov, neziskovych institcii
a akademickej obce. Systém merania SZP na turovni krajiny predstavuje v koneénom zneni
Siroky konsenzus narodnych institucii a expertnych skupin v predmetnej oblasti.

Metodika hodnotenia SZP bola spracovand so zretelom na jednej strane zohladnit
Specifické podmienky krajin, na druhej strane zabezpecit porovnatelnost’ krajin, ktoré sa
procesu hodnotenia zic€astnia. Preto zakladnym kritériom spoloéného systému merania SZP
bola jednozna¢na konStrukcia indikatorov, ich jasnd vypovedacia schopnost, moZnost’
verifikovania hodnoty indikatora na zaklade zverejnenych tudajov, sprav, dokumentov a pod.,
¢im sa do velkej miery eliminovalo riziko subjektivnych pristupov k hodnoteniu. Uvedeny
pristup zaroveil umoziuje relativne komplexne zhodnotit’ situdciu a pokrok v danej krajine v
ur¢itom ¢asovom obdobi.

Realizacia projektu zahfila jednak vypracovanie metodiky hodnotenia SZP,
vypracovanie pilotného hodnotenia krajiny" a taktieZ pravidelne sa opakujiice monitoringy
SZP krajiny.

! Vypracovanie pilotného hodnotenia Slovenska, tj. postupny zber dat a ich vyhodnotenie bolo realizované
V priebehu januéra az maja 2011.



SYSTEM HODNOTENIA SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI KRAJINY

Monitorovanie a hodnotenie zahffia Sest rozhodujucich oblasti, ktoré spolu
vypovedaju o urovni spoloc¢enskej zodpovednosti krajiny. Indikatory su konstruované tak, aby
pokryli tak usilie vlady a narodnych institucii v tvorbe podmienok pre SZP, ako aj ramcovu
uroven ich vymozitelnosti, zhodnotili dodrziavanie zakladnych prav a slobdd, kvalitu
inStitucionalneho ramca, ekologicka udrzatel'nost’ a socialnu inklaziu (schéma €. 1).

Schéma ¢. 1: Oblasti hodnotenia spolo¢ensky zodpovednej krajiny

body
Spolocensky zodpovedna krajina 100
Sprava a uskutociiovanie politiky 25
Zapojenie, angazovanost’ a komunikacia zainteresovanych subjektov 15
Obc¢ianska spolo¢nost’ 15
Zivotné prostredie 15
Pracovné podmienky 15
Transparentnost’ a podnikatel’ské prostredie 15

Prameii: Enhancing Transparency and Credibility of CSR Practices through the Establishment of CSR
Performance Assessment and Monitoring Systems in New EU member States. Country Level Indicators Report.
UNDP 2010.

Jednotlivé oblasti hodnotenia s vySpecifikované siborom indikatorov (schéma €. 2),

pomocou ktorych sa konkrétne stanovi dosiahnuta trovein SZP a taktiez aj kvalitativny posun
V plneni predpokladov a podmienok pre SZP.

Schéma ¢. 2: Indikatory spolocensky zodpovednej krajiny

Sprava a uskutociiovanie politiky 25
1. Existencia zverejnenej narodnej stratégie pre trvalo udrzateny
rozvoj alebo stratégie pre spolo¢enskii zodpovednost’ podnikov 7,5
(SZP)

2. Existencia menovaného vladneho oddelenia alebo iného vladneho

organu povereného vedicou tlohou v otazkach SZP f2
3.  Existencia konkrétnych pravnych predpisov na podporu Sirokého
. . . 5
prijimania dobrej praxe v oblasti SZP
4.  Percentualny podiel zeleného obstaravania ako sucasti celkového 5
obstaravania vo verejnom sektore
Zapojenie, angaZovanost’ a komunikdcia zainteresovanych 15
subjektov
5. Percentualny podiel aktivnych ¢lenov iniciativy OSN Global 5
Compact a d’alSich sieti SZP
6. Percentualny podiel podnikatel’skych zdruzZeni, ktoré zaviedli 5

sektorové aktivity a/alebo nastroje tykajuce sa SZP

7.  Percento spolo¢nosti, ktoré vykonavaju pravidelné
Struktirované podavanie informacii tykajucich sa SZP/trvalo 5
udrzatel’ného rozvoja (prvych 100 podl’a obratu)




Obcianska spolocnost’ 15

8.  Percento institicii vysokoSkolského vzdelavania ponukajucich

konkrétne programy a/alebo kurzy v oblasti SZP/ trvalo 7,5
udrzatel’'ného rozvoja a/alebo etiky
9. Pocet zmienok konceptu SZP vo verejnych médiach 75
Zivotné prostredie 15
10. Percento kotovanych spolo¢nosti vyuZzivajicich systémy riadenia 5)
Zivotného prostredia
11. Emisie sklenikovych plynov a vyuZivanie obnoviteI’'nej energie 5)
12. Celkové vydavky na ochranu Zivotného prostredia 5)
Pracovné podmienky 15
13. Percento kotovanych spoloc¢nosti vyuzivajicich manazérske 25
systémy riadenia prace '
14. Percento zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuji dohody o 25
kolektivnom vyjednavani '
15. Rodova rovnost’ v podnikani a vo vlade 5
16. Pocet smrteP’nych trazov na 100 000 pracovnikov 5
Transparentnost’ a podnikatel’ské prostredie 15
17. Uroveii korupcie (podPa idajov Transparency International) 10
18. Existencia aktivit v oblasti spolo¢ensky zodpovedného investovania 5

na urovni krajiny

Pramen: Enhancing Transparency and Credibility of CSR Practices through the Establishment of CSR
Performance Assessment and Monitoring Systems in New EU member States. Country Level Indicators Report.
UNDP 2010.

Subor indikatorov je d’alej konkretizovany, stanovené st kritéria, ktorych bodové
hodnotenie umoziuje postupne kvantifikovat’ dosiahnuta uroven SZP v danej krajine.




VYTVARANIE PODMIENOK PRE SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE PODNIKANIE
NA SLOVENSKU

Hodnotenie tvorby podmienok pre SZP adosiahnutej trovne SZP sa v SR

(na narodohospodarskej urovni) uskuto&iiuje po prvykrat.?
Zéakladnym vychodiskom v procese hodnotenia dosiahnutej urovne jednotlivych oblasti
spolocensky zodpovedného podnikania bola snaha ziskat’ objektivny pohl'ad na sucasny stav
spoloCensky zodpovedného podnikania na Slovensku, predovSetkym na skutocnost, ¢i
dochadza v oblasti spoloc¢ensky zodpovedného podnikania k pozitivnemu kvalitativnemu
posunu, resp. ¢i a do akej miery s vytvarané podmienky, aby k uvedenému kvalitativnemu
posunu mohlo prist. Skutocnost’, Ze na Slovensku sa doteraz neuskuto¢nilo hodnotenie SZP
na narodnej urovni, do zna¢nej miery zuzila moznost hodnotit dosiahnuty pokrok
Vv jednotlivych oblastiach SZP, nakolko nebola moznost’ porovnat’ dosiahnuté vysledky
v oblasti SZP v sucasnosti s predchadzajicim hodnotenim. Kvalitativny posun v jednotlivych
oblastiach SZP sme preto hodnotili na zaklade vyvoja prislusného indikatora v Case.

V stlade s manualom monitorovania a hodnotenia SZP je vychodiskovou oblast'ou
Sprava a uskutocnovanie politiky, ktora hodnoti najmi vytvorenie inStituciondlnych
predpokladov pre spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie a trvalo udrzatelny rozvoj. Hodnotené
boli zadkladné parametre, ktoré rdmcuju inStituciondlne podmienky spolocensky
zodpovedného podnikania nielen z pohl'adu ich dosiahnutej sicasnej tirovne, ale aj z hl'adiska
posunu V ostatnom obdobi. Zaroven sme skumali, do akej miery sa TUR a SZP stava
integralnou sucastou rozhodovacich procesov pri zabezpeCovani ekonomickej prosperity
Slovenska.

? Riegitelia sa vroku 2010 spolupodielali na vypracovani metodiky na meranie vykonnosti spolotensky
zodpovedného podnikania pre nové ¢lenské staty (Litva, Bulharsko, Mad’arsko, Pol'sko, Slovensko). Hodnotena
bola predovSetkym skutocnost, ¢i ado akej miery indikatory spolo¢ensky zodpovedného podnikania
uplatiiované v povodnych ¢lenskych $titoch EU zodpovedaji potrebam novych &lenskych statov, predovietkym
vsak schopnost’ jednotlivych indikatorov vyjadrit’ aktualnu Groveii SZP v krajine a taktiez schopnost’ indikatorov
vyjadrit’ kvalitativny posun, ktory vo vyvoji prislusného ukazovatela nastal.



Sprava a uskutociiovanie politiky

1. Existencia zverejnenej narodnej stratégie pre trvalo udrzatePny rozvoj alebo stratégie pre spolocensky
zodpovedné podnikanie (SZP)

57,5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Nérodna stratégia pre SZP/trvalo | » Narodna stratégia trvalo udrzateného rozvoja (NSTUR SR schvalena uznesenim vlady SR
udrzatel'ny rozvoj & 978/2001)) 1,5/2,5
Existujtci akény plan a rozpocet | ¢ AkEny plan trvalo udrzatelného rozvoja v SR na roky 2005 — 2010
* V stcasnosti sa pripravuje revizia Akéného planu trvalo udrzatel'ného rozvoja Slovenske;j
republiky
* Na AP TUR 2005 - 2010 neboli vyclenené Specifické prostriedky, bolo to stanovené —
finan¢né zdroje na plnenie uloh boli obsiahnuté v rdmeci rozpoctovych kapitol jednotlivych 2,025
rezortov
* Na AP TUR po roku 2011 - $pecificky vy¢lenené finanéné zdroje na konkrétne formulované
opatrenie nebudi — zdroje budi zabezpecované v ramci kapitol jednotlivych zacastnenych
rezortov
Existencia narodného organu, napr. | « Rada vlady Slovenskej republiky pre trvalo udrzatel'ny rozvoj — do marca 2011
narodnej poradnej rady zlozenej zo | « Ministerska rada, poradny organ vlady SR — od marca 2011
vsetkych zainteresovanych
subjektov, ktory koordinuje
vypracovanie stratégie, podporuje 1,5/2,5
spolupracu medzi zainteresovanymi
stranami a monitoruje a hodnoti
realizéciu politiky $tatu v oblasti SZP

Celkovy poéet bodov 5/7,5

Zdroje a kontakty:

Narodna stratégia trvalo udrzate'ného rozvoja : dostupné na: <http://www.tur.vlada.gov.sk/data/files/950.pdf>, Akény plan trvalo udrzateI'ného rozvoja v SR na
roky 2005 — 2010 : <http://www.tur.vlada.gov.sk/748/akcny-plan-trvalo-udrzatelneho-rozvoja-v-sr-na-roky-2005-%E2%80%93-2010.php>, Ministerstvo
zivotného prostredia SR: http://www.minzp.sk/, Urad vlady SR — rokovania vlady: http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx, Narodny program reforiem
Slovenskej republiky 2011-2014 dostupné na: <http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatlD=5197>




Zdovodnenie:

Narodna stratégia pre SZP ako samostatny dokument schvaleny nie je, v rdmci stratégie
trvalo udrzatelného rozvoja bolo prijatyjch a v sucasnosti je platnych, pripadne
aktualizovanych viacero dokumentov.

Zéakladnym vychodiskovym dokumentom je Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja,
ktora vymedzuje zakladné strategické ciele a dlhodobé priority v oblasti trvalo udrzatel'ného
rozvoja pre podmienky SR, vymedzuje trvalo udrzatelny rozvoj, jeho principy a kritérid. Ide
0 ramcovy dokument, ktory vo svojej podstate identifikuje moznosti Slovenska v oblasti
TUR, charakterizuje situaciu v jednotlivych oblastiach TUR, definuje zédkladné vychodiska.
Jednotlivé oblasti a priority trvalo udrzateI'ného rozvoja boli rozpracované taktiez v Stratégii
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 - Lisabonska stratégia pre Slovensko (2005),
a v Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky na roky 2008 — 2010 a v Narodnom
programe reforiem SR na roky 2006 — 2008.

V sucasnom obdobi prijaty Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2011 — 2014
odraza predovsetkym snahu o nastolenie a nasledné udrzanie stabilného makroekonomického
prostredia a zlepsenie kvality podnikatel'ského prostredia, venuje sa aspektom inteligentného
rastu asocidlnej inkluzie. V dokumente su konkretizované taktiez zékladné ciele
udrzatel'ného rozvoja.

Akeény plan trvalo udrzatelného rozvoja v SR na roky 2005 — 2010, nadvédzuje na Narodn
stratégiu TUR, spliiia poziadavky Eurdpskej komisie na jasné formulovanie cielov TUR, ich
efektivnejSie vyhodnocovanie a vyuZzivanie su¢innosti medzi doplnkovymi ¢innostami
a politikami. V sucasnosti sa pripravuje revizia Akéného planu trvalo udrzate'ného rozvoja
Slovenskej republiky. Akény plan trvalo udrZate'ného rozvoja sa vyhodnocuje a odpoctuje
kazdorocne.

Rozpocet: Na AP TUR 2005 - 2010 neboli vy¢lenené Specifické prostriedky — finan¢né zdroje
na plnenie Gloh boli obsiahnuté v rdmci rozpoctovych kapitol jednotlivych rezortov. Na AP
TUR po roku 2011 Specificky vy€lenené finan¢né zdroje nebudu — financovanie sa bude
realizovat’ opdt’ v ramci kapitol jednotlivych zUcastnenych rezortov. Uvedeny pristup
podporuje rezortny pristup na ukor celospolocenskych ciel'ov a priorit.

Existencia narodného organu: Narodnym organom, ktory zabezpeCoval koordinaciu tloh
trvalo udrzateI'ného rozvoja v su¢innosti s Uradom vlady SR bola do marca 2011 Rada vlady
Slovenskej republiky pre trvalo udrzatelny rozvoj. Pocas svojej existencie bola
koordinacnym, poradnym a iniciativnym orgdnom vlady Slovenskej republiky pre otazky
tykajiice sa uplatiiovania Agendy 21, Miléniovych rozvojovych cielov a Johannesburského
implementa¢ného planu a politik Eurdpskej tnie, najmé iniciativ a programov prispievajicich
k politike trvalo udrzateI'ného rozvoja, Lisabonskej stratégie Europskej tinie a Narodnej
stratégie trvalo udrzate'ného rozvoja na celostatnej arovni.

Konkretizaciu zakladnych priorit SZP mozno najst v Narodnom programe reforiem
Slovenskej republiky 2011-2014, kde st zapracované jednotlivé priority socialnej inklazie
a environmentalnej udrzatelnosti a taktiez odporicania ohladom socidlnej zodpovednosti
podnikov zo 6. integrovaného usmernenia Stratégie Europa 2020.

Od 2. marca 2011 bola Rada vlady Slovenskej republiky pre trvalo udrzateI'ny rozvoj zruSena
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.135/2011 a vSetky jej kompetencie presli na
novovytvoreni Ministerska radu, ktora predstavuje medziministersky poradny, konzultacny,
iniciativny a koordina¢ny organ vlady SR (na cele je predseda vlady SR). Tym sa do znacnej
miery zuzili kompetencie organov v oblasti TUR.



Sprava a uskutociiovanie politiky

2. Existencia menovaného vladneho oddelenia alebo iného vladneho organu povereného vedicou tlohou v otazkach
SZP

5/7,5

Kritérium Plnenie Hodnotenie
Jednotka, ktora sa zaobera V ramci vlady samostatny organ, ktory by mal v kompetencii SZP vytvoreny nie je.
SZP/TUR V ramci TUR su kreované nasledovné organy:

 Rada vlady Slovenskej republiky pre trvalo udrzateI'ny rozvoj — do marca 2011

* Ministerska rada, poradny organ vlady SR — od marca 2011

» Rada vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’ — od marca 2011
Konkrétni I'udia, zaoberajuci sa » Predsedom Ministerskej rady je predsednicka vlady Slovenskej republiky
SZP * Predsedom Rady vlady pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’ je 5/7,5

podpredseda vlady

Velkost' timu SZP Ministerska rada — je zloZzena z predsedu vlady, ¢lenov vlady Slovenskej republiky

a ¢lenov konzultaéného vyboru

Rada vlady pre l'udské prava, ndrodnostné mensSiny a rodovi rovnost mé 27 ¢lenov
% podiel rozpoétu pouzity na | Udaj nie je k dispozicii
funkciu SZP
Celkovy poéet bodov 5/7,5

Zdroje a kontakty:
Urad vlady SR: http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx, http://www.informatizacia.gov.sk/poradne-organy-vlady-slovenskej-republiky/?pg=2




Zdovodnenie:

Situéciu v ramci pokrytia agendy SZP a TUR na Slovensku nemozno povazovat’ za
uspokojivl, v danej oblasti nenastava ani kvalitativny posun smerom k zlepseniu podmienok.
Prebratie problematiky TUR Ministerskou radou vlady (od marca 2011) na jednej strane
navodzuje zdanie, ze sa jej venuje vacsia pozornost’, ze si problémy TUR pokryté z jedného
miesta komplexne, na druhej strane vSak v podmienkach konsolidicie verejnych financii
mozu byt (a pravdepodobne aj budu) ciele udrzateI'ného rozvoja odstvané za stabilizacné
ciele, ¢o silne okliesti moznosti realizacie predovsetkym ekologickych projektov a aktivit.
Negativne mozno vnimat’ taktiez skutocnost’, ze dochadza k ruseniu Specializovanych agentar
(Centrum environmentalneho manazérstva), ktoré vypracovavali relevantné podklady pre
rozhodnutia vlady v oblasti TUR.

V ramci vlady samostatny organ, ktory by mal v kompetencii SZP vytvoreny nie je.
Agenda SZP je do urcitej miery pokryta Radou vlady pre 'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’, ktora od marca 2011 prebrala kompetencie Rady vlady SR pre mimovladne
neziskové organizdcie, Rady vlady pre seniorov, Rady vlady pre osoby so zdravotnym
postihnutim, Rady vlady pre rodovu rovnost’ a Vyboru ministrov pre deti.



Sprava a uskutociiovanie politiky

3. Existencia konkrétnych pravnych predpisov na podporu Sirokého prijimania dobrej praxe v oblasti SZP

5/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Existencia konkrétnych pravnych . Pravne predpisy tykajuce sa poskytovania informacii o pristupe k zivotnému
predpisov na podporu Sirokého prostrediu a socialnej oblasti na Grovni spolo¢nosti
prijimania dobrej praxe v oblasti « Utinné pravne predpisy tykajice sa hospodarskej stiitaze umoziujice spravodlivé 5/5
SZP zaobchadzanie a pristup na trh pre lokalne MSP (malé a stredné podniky)
« Pravne predpisy vylucujuce spolocnosti z verejného obstaravania, ak sa podielaji na
korupcii a nedodrziavaji socidlne a environmentalne normy, majic na paméti
administrativne bremeno pre MSP
« Pravne predpisy podporujice schémy socidlneho a ekologického oznacovania
« Pravne predpisy rozsirujuce zodpovednost’ riaditel'ov spolo¢nosti s viac ako 1000
zamestnancami o povinnost’ minimalizovat’ Skodlivy socialny a environmentéalny dopad
¢innosti spolo¢nosti
« Pravne predpisy pre socialne zodpovedné investicie presadzujuce transparentnost’
prijimania rozhodnuti pre investorov
Celkovy pocet bodov 5/5

Zdroje a kontakty:
http://www.zbierka.sk/zz/predpisy, http://bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/19332/legislativa.php




Zdévodnenie’:

Zakladny pravny ramec SZP na Slovensku je dany Ustavou SR, ktora zaruGuje prava narodnostnych
mensin a etnickych skupin, zijucich na uzemi SR, uplatiiovanie demokratickych principov a pristupov,
prava, slobody a spravodlivosti, a vymedzuje SR ako socialne a ekologicky orientovanti trhova
ekonomiku. Vietky zikony, ktoré su prijimané v SR musia byt v sulade s Ustavou SR.

Pravne predpisy tykajice sa poskytovania informacii o pristupe k Zivotnému prostrediu a
socialnej oblasti na \irovni spolo¢nosti:

Zakon o slobodnom pristupe k informaciam (Zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam,

Zakon &. 145/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zédkon &. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov a 0 zmene a
doplneni niektorych,

Zakon ¢&. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopiia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni
neskorgich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony,

v

Zakon €. 205/2004 Z. z. o zhromazdovani a §ireni informacii o zivotnom prostredi a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 515/2008 Z.z. a zakona ¢. 4/2010 Z.z.,
Zakon €. 3/2010 Z.z. o narodnej infrastruktire pre priestorové informacie.

U¢inné pravne predpisy tykajice sa hospodarskej sutaZe umoZiujiice spravodlivé
zaobchadzanie a pristup na trh pre lokalne MSP (malé a stredné podniky)

Zakon €.136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze, zakon ¢.465/2002 Z. z. o skupinovych
vynimkach zo zdkazu dohdd obmedzujucich sutaz spolu so zakonom ¢€.231/1999 Z. z. o §tatnej
pomoci v zneni zakona ¢.434/2001 Z. z.

Pravne predpisy vylu€ujuce spolo¢nosti z verejného obstaravania, ak sa podiel’aji na korupcii a
nedodrziavaju socidlne a environmentalne normy, majic na pamiti administrativne bremeno
pre MSP

Zéakon &. 58/2011 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov - Uznesenie vlady SR &. 944/2007 v bode B.6. ulozilo predsedovi Uradu pre
verejné obstaravanie ,,zaradit do naplne odbornej pripravy na ziskanie odbornej spdsobilosti na
verejné obstaravanie podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov aj problematiku Néarodného akéného planu pre
zelené verejné obstaravanie v SR

Zakon €. 561/2007 Z.z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a doplneni
niektorych zakonov (,,Zakon o investi¢nej pomoci®).

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok Vv zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon ¢. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zdujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
V zneni ustavného zakona ¢. 545/2005 Z.z.

3 . . . © o
Legislativne normy so zretel'om na hodnotenie kvalitativneho posunu v Case.
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http://bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/data/files/5775.pdf
http://bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/data/files/5387.pdf
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http://bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/data/files/5393.pdf
http://bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/data/files/5393.pdf

Zakon ¢.71/1967 Zb. 0 spravnom konani vV zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni Vv zneni neskorSich pravnych
predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich pravnych predpisov

Pravne predpisy podporujice schémy socialneho a ekologického oznacovania

Zakon €. 469/2002 Z. z. o environmentalnom oznacovani vyrobkov v zneni zdkona ¢. 587/2004 Z. z.

Vv zneni zékona ¢. 217/2007 Z. z. a zakona €. 515/2008 Z.z.

Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 258/2003 Z. z., ktorou sa
vykonava zakon o environmentadlnom oznacovani vyrobkov o taktiez jednotlivé oznamenia
Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktorymi sa ustanovuji osobitné podmienky na
udelenie narodnych environmentalnych znaciek pre vyrobkové skupiny

Priavne predpisy rozsirujice zodpovednost’ riaditel’ov spolocnosti s viac ako 1000
zamestnancami o povinnost’ minimalizovat’ Skodlivy socialny a environmentalny dopad ¢innosti
spolocnosti

Zakon ¢&. 491/2005 Z. z. o environmentalnom overovani a registracii v schéme Europskeho
spoloCenstva pre environmentalne manazérstvo a audit a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni zakona ¢. 515/2008 Z. z.

Vyhlaska MZP SR &. 606/2005 Z. z., ktorou sa vykonava zikon o environmentilnom overovani
a registracii v schéme Eur6pskeho spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon €. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) - stav u¢inny od
1. aprila 2008

Pravne predpisy pre socidlne zodpovedné investicie presadzujice transparentnost’ prijimania
rozhodnuti pre investorov

Zakon €. 561/2007 Z.z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a doplneni
niektorych zakonov (,,Zakon o investi¢nej pomoci®).

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon &. 291/2009 Z. z. o Specializovanom trestnom sude a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich pravnych predpisov

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zdujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
V zneni ustavného zakona ¢. 545/2005 Z.z.

Zakon ¢.71/1967 Zb. 0 spravnom konani Vv zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni Vv zneni neskorSich pravnych
predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich pravnych predpisov
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Sprava a uskutociiovanie politiky

4. Percentualny podiel zeleného obstaravania ako sucasti celkového obstaravania vo verejnom sektore

2/5

Kritérium Plnenie Hodnotenie
Naroglny alfcny plan: existuje
* existencla
+ ciele na nasledujtce roky st stanovené "
* vykaz .opa.tre’m prijatych na st prijaté

splnenie cielov
» dohoda, Ze revizia NAP sa bude existuie

vykonévat kazdé tri roky J
% podiel zeleného obstaravania % GPP z celkového verejného obstardvania vo vizbe na hodnotu uskuto¢nenych zakaziek 1/4

(uzatvorenych zmluv a objednavok s DPH) je 27,9 %

Celkovy poéet bodov 2/5

Zdroje a kontakty:
Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Zdovodnenie:

Narodny akény plan pre zelené verejné obstaravanie v Slovenskej republike na roky 2007-2010 (NAP GPP) bol schvaleny uznesenim
vlady SR €. 944 zo 7. novembra 2007. Jeho strategickym ciel'om bolo zlepSenie environmentalneho spravania verejného sektora prostrednictvom
zvySenia Urovne uplatiovania zeleného verejného obstardvania za Gcelom dosiahnut’ do roku 2010 jeho priemernu urovein 50%, vytycenu
Eurdopskou komisiou. V sti¢asnom obdobi sa pripravuje aktualizacia narodného akéného planu na d’alSie trojro¢né obdobie. V stlade so zdmermi
NAP GPP sa kazdorocne vyhodnocuje stav zeleného verejného obstardvania, hodnoti sa uplatiovanie environmentalnych charakteristik pri

zadavani zakaziek v SR.
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Graf €. 1: Medziro¢né porovnanie priemernej irovne GPP za rok 2009/2008

% GPP z celkového verejného obstaravania ~ % GPP z celkového verejného obstardavania

vo vdzbe na pocet zakaziek (uzatvorenych vo vizbe na hodnotu uskutocénenych
zmluv a objednavok) zakaziek (uzatvorenych zmluv a objednavok s
DPH)
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Zdroj: Sprava o implementacii Narodného akéného planu pre zelené verejné obstaravanie v SR na roky 2007 —
2010. Slovenska agentura zivotného prostredia, Centrum environmentadlneho manazérstva 2010, vlastné
spracovanie.

V ramci vyvoja percentudlneho podielu zeleného verejného obstardvania ako sucasti
celkového obstaravania vo verejnom sektore doslo v roku 2009 k zhorSeniu ukazovatel'a
0 takmer 12 percentualnych bodov (z 39,8 % v roku 2008 na 27,9 %), ¢o bolo zapricinené
dopadom krizy na celkovy objem verejného obstardvania, predovSetkym vSak na jeho
Struktaru, kde pri vSeobecnom nedostatku zdrojov prislo k znizovaniu a k Setreniu prave na
zelenom obstaravani.

Dalgia oblast’ hodnotenia - Zapojenie, angazovanost a komunikdcia zainteresovanych
subjektov - sa venuje hodnoteniu ucasti podnikatel'ského sektora V procese spolocensky
zodpovedného podnikania. Ide predovSetkym o ucast jednotlivych podnikov a
podnikatel'skych zdruzeni Vv iniciativach na podporu SZP, podavanie sprav o aktivitich SZP
a zvySovanie povedomia verejnosti o tejto téme.
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Zapojenie, angaZovanost’ a komunikdcia zainteresovanych subjektov

5. Percentualny podiel aktivnych ¢lenov iniciativy OSN Global Compact a d’alSich sieti SZP

4/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
percento z prvych 100 spolognosti | Dané kritérium spliia 18 podnikov.
podl'a obratu, ktoré st narodnymi
signatarmi iniciativy OSN Global 4/5
Compact alebo inych zdruzeni
podporujicich SZP
Celkovy poéet bodov 4/5

Zdroje a kontakty: http://www.unglobalcompact.org/participants/search, http://www.blf.sk/11177

Zdovodnenie:

V SR je ¢lenom iniciativy OSN Global Compact 16 institucii, z toho 13 podnikov (12 podnikov sa nachadza v SR TOP 100). Komunikujucich,

teda tych, ktoré podali v stanoveny ¢as spravu o ¢innosti, je iba 6. Preto podl'a metodiky zapocitavame iba tieto spolo¢nosti.

V neformdlnom zdruZeni podnikov, ktoré podporujit SZP v SR - Business Leaders Forum je 21 ¢lenov, z ktorych do TOP 100 spada 14

spolo¢nosti.

U dvoch spoloénosti (VUB a.s., Embraco, a.s.) evidujeme &lenstvo v oboch zdruZeniach, preto ich zapoéitavame iba raz. Prehlad &lenstva

jednotlivych podnikov v zdruZeniach poskytuje tabul'ka €. 1 zaradend v indikatore €. 7.

Spolu spiiia kritérium 18 podnikov, ¢o predstavuje 18 %, preto udelujeme 4 body.
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http://www.unglobalcompact.org/participants/search

Zapojenie, angaiovanost’ a komunikdcia zainteresovanych subjektov
J 8 'y

6. Percentuilny podiel podnikatel’skych zdruzeni, ktoré zaviedli sektorové aktivity a/alebo nastroje tykajuce sa
SZP

3/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Podnikatel'ské zdruZenia so sidlom | V pripade tohto indikatora udel'ujeme 3 body, ¢o reprezentuje menej ako 10 % zdruZeni
v krajine, ktoré prijali odvetvové angazujucich sa v podpore zodpovedného podnikania.
koédexy spravania a/alebo
organizuju ¢innosti v oblasti SPZ, 3/5

napr. vyskum a prieskumy,
seminare a workshopy, podporné
¢innosti a zaangazovanie
zainteresovanych subjektov

Celkovy poéet bodov 3/5

Zdroje a kontakty: Internetové stranky podnikatel'skych zdruzeni.

Zdovodnenie:

Zdruzenia, ktoré maji zaujem o presadzovanie spolocenskej zodpovednosti u svojich ¢lenov, maju prijaty eticky kodex, ktory usmeriiuje ¢lenov
ako sa maju spravat’ k zakaznikom, zamestnancom, dodavatel'om, Statu a Zivotnému prostrediu. Plnenim etického kddexu sa napliaju kritéria
zodpovedného podnikania.

Zainteresovanost podnikatel'skych zdruzeni v oblasti SZP dosahuje menej ako 10 %-ny podiel z 86 sledovanych zdruzeni v SR. Z tychto

sektorovych zdruZeni vyvijaju vyraznejsie usilie o podporu SZP iba 4 zdruZenia. Mnoho zdruZeni ma prijaty eticky kodex, ale bez nasledného
monitoringu jeho dodrziavania alebo stanoveni sankcii v pripade nedodrziavania. Tieto zdruZzenia zapo¢itavame iba s polovi¢nou vahou.
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Nasledovné zdruZenia a asociacie, ktoré podporuju zodpovedné podnikanie a maja
prijaty eticky kodex:

Slovenskd obchodna a priemyselna komora — najviacSie zdruzenie podnikov v SR.
Podporuje etické spravanie svojich ¢lenov $koleniami, monitorovanim aktivit. Kazdoro¢ne
vyhlasuje ,,Velkt cenu SOPK za uplatiiovanie etickych principov v podnikani.*

Slovenska bankova asociacia (SBA) - prijaty Eticky kdédex na ochranu spotrebitel’a, na jeho
dodrziavanie dohliada bankovy ombudsman. Asocidcia podporuje svojich clenov vo

filantropii, pravidelne zostavuje prehl’ad grantov a inej pomoci, ktoré banky poskytuju.

Slovenska asociacia farmaceutickych spolocnosti - okrem etického kdédexu pracuje na
tvorbe transparentného prostredia v odvetvi, monitoruje spravanie sa signatarov.

Asociacia vyrobcov nealkoholickych napojov a mineralnych vod — skolenia, ktoré pre fiu
zabezpecuje externa organizacia, sa zaoberaju aj problematikou spoloc¢enskej zodpovednosti.

Asociacia organizacii splatkového predaja v SR
Asociacia slovenskych inkasnych spolo¢nosti
Slovenské zdruZenie vyrobcov kamena
ZdruZenie dodavatel’ov elektriny

Asociacia jazykovych §kol Slovenskej republiky
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Zapojenie, angaZovanost’ a komunikdcia zainteresovanych subjektov

7. Percento spolo¢nosti, ktoré vykonavaju pravidelné Struktiurované podavanie informacii tykajucich sa SZP/trvalo
udrzatel’ného rozvoja (prvych 100 podla obratu)

3/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Hodnotenie prvych 100 spolo¢nosti | Spravu o ¢innosti v oblasti SZP sme zistili u 39 spolo¢nosti, t.j. 39 %, za ktoré udel'ujeme
podl'a obratu, s cielom zistit’, ¢i 3 body.
predlozili ro¢nt spravu venovan(i 3/5
SZP alebo ich vyro¢na sprava
obsahovala Cast’ venovanu SZP

Celkovy poéet bodov 3/5

Zdroje a kontakty: Vyro¢né spravy publikované na internetovych strankach spolo¢nosti. Ro¢enka TREND TOP 2010

Zdovodnenie:

Prestudované boli vyrocné spravy, spravy o SZP, pripadne internetové stranky 100 najvacsich slovenskych spolo¢nosti podla obratu. Zo 100
skimanych spoloc¢nosti sme nasli zmienku o SZP aktivitach vo vyro¢nych spravach alebo v samostatnom reporte 0 SZP u 39 spolo¢nosti, ¢o
predstavuje 39 %-ny podiel. Vécsina firiem vymenuva svoje aktivity vo vyroénej sprave.

Z rebricka TREND TOP sme na zaklade vel'kosti obratu (trzieb) zostavili vlastny rebricek TOP 100 spolo¢nosti. Do tohto rebricka sme zaradili
92 nefinan¢nych korporacii (produkcia tovarov a sluZieb) s najvy$Sim obratom. ZvySnych 8 spoloc¢nosti tvoria finanéné korporécie (banky
a poistovne), ktorych obrat sme vy¢islili na zaklade vynosov z poplatkov a prijmov z trokového rozpitia. Finanéné korporacie sme zaradili na

koniec rebricka, pre moznost’ porovnania napriek tomu, Ze ich trzby mozu prevysovat’ trzby vyrobnych podnikov.

Rebricek sa pouzil na vyhodnotenie vSetkych indikatorov, ktoré ho vyzaduji a uvddzame ho v tabul’ke €. 1.
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Tabul’ka ¢. 1: PrehPad publikovania sprav o SZP u slovenskych TOP 100 spolo¢nosti

podl’a obratu
¢lenstvo v
L existencia iniciative OSN
Nazov spolo¢nosti s;‘;g;‘;’] r;egnZeP sarpostatnej Global
spravy o SZP Compact alebo
BLF

1 | Samsung Electronics Slovakia, s.r.o., Galanta a
2 | Volkswagen Slovakia, a.s., Bratislava a
3 | Slovensky plynarensky priemysel, a.s., Bratislava a
4 | Slovnaft. a.s., Bratislava a
5 |Slovenské elektrarne, a.s.. Bratislava a X X
6 |PSA Slovakia, s.r.0., Trnava a
7 | U.S. Steel Kosice, s.r.o., KoSice a X X
8 | Kia Motors Slovakia, s.r.o., Zilina a
9 |Foxconn Slovakia, s.r.o., Nitra n
10 |Zapadoslovenské energetika, a.s., Bratislava a X
11 |Slovak Telekom, a.s., Bratislava a X X
12 | Tesco Stores SR, a.s., Bratislava a X
13 | Orange Slovensko, a.s., Bratislava a X X
14 | Stredoslovenska energetika, a.s., Zilina a X
15 | Grafobal Group, a.s., Bratislava n
16 |Phoenix Zdravotnicke zasobovanie, a.s., Bratislava n
17 | Vychodoslovenska energetika, a.s., KoSice a X
18 |Kaufland Slovenska republika, v.o.s., Bratislava n

Slovenska elektriza¢na prenosova sustava, a.s.,
19 |Bratislava n

Metro Cash & Carry Slovakia, s.r.0., Ivanka pri
20 | Dunaji n
21 | Zeleznice SR Bratislava n
22 | MondiSCP, a.s., Ruzomberok a

Samsung Electronics LCD Slovakia, s.r.o.,
23 | Voderady a
24 | Mobis Slovakia, s.r.o., Gbel'any n
25 | Unipharma, 1. slov. lekarnicka, a.s., Bojnice n
26 |Billa, s.r.o., Bratislava n
27 | Doprastav, a.s., Bratislava n
28 | ZIPP Bratislava, s.r.o., Bratislava a
29 |OMV Slovensko, s.r.o., Bratislava a X

Zelezni¢na spolo¢nost’ Cargo Slovakia, a.s.,
30 |Bratislava n

Legenda:

a — spoloc¢nost’ poskytuje informéciu o svojich aktivitdch v ramci SZP
n - spolo¢nost’ neposkytuje informaciu o svojich aktivitdich v ramci SZP

X — spolo¢nost’ spiia kritérium
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¢lenstvo v
L existencia iniciative OSN
Nazov spolocnosti s;\;g;eyj T)eg;P samostatnej Global
spravy o SZP Compact alebo
BLF

31 |Zeleziarne Podbrezova, a.s., Podbrezova n

32 |Slovenska posta, a.s., Banska Bystrica n

33 | Whirlpool Slovakia, s.r.o., Bratislava a X
34 | Tipos narodna lotériova spolocnosf, a.s., Bratislava a

35 |Johnson Controls International, s.r.o., Bratislava a X X
36 |Duslo, a.s., Sala n

37 |Siemens,s.r.o., Bratislava a

38 |Slovalco, a.s. Ziar nad Hronom a X
39 | Slovenské energetické strojarne, a.s., Timace n

40 |Vahostav-SK, a.s., Zilina n

41 | Continental Matador Truck Tires. s.r.o., Puchov n

42 | Tatravagonka, a.s., Poprad n

43 | Inzinierske stavby, a.s., KoSice a

44 | Mecom Group, s.r.o0., Humenné n

45 | Continental Matador Rubber, s.r.o., Puchov n )

46 |INA Kysuce, a.s., Kysucké Nové Mesto n

47 | Vaillant Industrial Slovakia, s.r.o., Skalica n

48 | Hansol LCD Slovakia, s.r.o0., Voderady n

49 | Kraft Foods Slovakia, a.s., Bratislava n

50 | Heineken Slovensko, a.s., Hurbanovo a X

51 | Ahold Retail Slovakia, k.s., Bratislava a

52 | Skoda Auto Slovensko, s.r.o., Bratislava a

53 | Shell Slovakia, s.r.o., Bratislava 5 a

54 | Lesy Slovenskej republiky, §.p., Banska Bystrica n

55 |IKEA Components, s.r.o., Malacky n

56 | INA Skalica, s.r.o., Skalica n

57 | Swedwood Slovakia, s.r.o., Bratislava n

Novacke chemické zavody, a.s. v konkurze,

58 | Novaky n

59 | Emerson, a.s., Nové Mesto nad Vahom n

60 |Niké, s.r.o., Bratislava n

61 |Zentiva, a.s., Hlohovec a X X
62 |eD'systém Slovakia, s.r.o., Bratislava n

63 |BSH Drives and Pumps, s.r.o., Michalovce n

64 |Raven, a.s., Povazska Bystrica n

Panasonic AVC Networks Slovakia, s.r.0.,
65 | Krompachy n
Legenda:

a — spoloc¢nost’ poskytuje informaciu o svojich aktivitdch v ramci SZP
n - spolo¢nost’ neposkytuje informaciu o svojich aktivitach v ramei SZP

X — spoloénost’ spiia kritérium
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¢lenstvo v
] 5 ) zverejnenie existencia_ iniciative OSN
Nazov spolocnosti sprivy o SZP samostatnej Global
spravy o SZP Compact alebo
BLF

66 |Bekaert Hlohovec, a.s., Hlohovec n

67 |Skanska BS, a.s., Prievidza a X
68 | SCA Hygiene Products, s.r.0., Gemerskd Horka n

69 | Express Slovakia ,,Medz. preprava", a.s., Bratislava n

70 |Porsche Slovakia, s.r.o., Bratislava n

71 |Nay, a.s., Bratislava n

72 |Rajo. a.s., Bratislava n

73 | Nestlé Slovensko, s.r.o., Prievidza a X

74 | SAS Automotive, s.r.o., Bratislava n

75 | Strabag, s.r.o., Bratislava n

76 | CBA Slovakia, s.r.o., Luc¢enec n

77 | Embraco Slovakia, s.r.o., SpiSskd Nova Ves a X XIX
78 | Asseco Central Europe, a.s., Bratislava a

79 | Asbis Sk, s.r.o0., Bratislava n

80 | Hornonitrianske bane, a.s., Prievidza n

81 |Labas, s.r.o., Kosice n

82 | Minerfin, a.s., Bratislava n

83 | Universal Média Corporation (Slovakia), s.r.o., BA n

84 | Vodohospodarska vystavba, §.p., Bratislava n

85 | Mercedes-Benz Slovakia, s.r.0., Bratislava a X

86 | Amylum Slovakia, s.r.o., Boleraz n

87 |Jadrova a vyrad'ovacia spolo¢nost’, a.s., Bratislava n

88 | SHP Harmanec, a.s., Harmanec n

89 | Kovohuty, a.s., Krompachy n

90 |PPC Power, a.s., Bratislava n

91 |1.D.C. Holding, a.s., Bratislava n

92 |ZOS Trnava, a.s., Trnava n X
93 |Allianz - Slovenska poistovia, a.s. n

Kooperativa poistovna, a.s., Vienna Insurance

94 | Group n

95 |Generali Slovensko, poistovna, a.s. a

96 | VSeobecna uverova banka, a.s. a X XIX
97 | Slovenska sporitelna, a.s. a

98 | Tatra banka, a.s. a

99 | Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. a X
100 |Postova banka, a.s. n

Legenda: a — spoloc¢nost’ poskytuje informaciu o svojich aktivitdch v ramci SZP

n - spolo¢nost’ neposkytuje informaciu o svojich aktivitach v ramei SZP

X — spoloénost’ spiia kritérium
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Obcianska spolocnost’

8. Percento inStiticii vysokoSkolského vzdelavania pontikajucich konkrétne programy a/alebo kurzy v oblasti SZP/

trvalo udrzatel’'ného rozvoja a/alebo etiky
45175

Kritérium Plnenie Hodnotenie

Institacie vysokoskolského Zo skiimanych univerzit 9 vyhovuje kritériu.
vzdelavania maju Studijné
programy v oblasti SZP a/alebo
trvalo udrzateI'ného rozvoja.

Institacie vysokoskolského 4,5/7,5
vzdelavania ponukaja kurzy v
oblasti SZP a/alebo trvalo
udrzatel'ného rozvoja

Celkovy poéet bodov 4,5

Zdroje a kontakty: Sprievodcovia Stadiom, Studijné plany jednotlivych univerzit

Zdbvodnenie:

V SR pdsobi 20 verejnych, 3 Statne, 11 sukromnych a 4 zahrani¢né univerzity/vysoké Skoly. Pokyny metodiky vravia, Ze €isto zdravotnicke
veterinarne vzdelavacie institicie treba z vyskumu vylucit, nakolko su irelevantné. My sme zo zoznamu navyse vylucili Vojensku, Policajnu
akadémiu a Skoly s umeleckym zameranim. Z 38 vysokych $kdl ndm zostala zakladna 30 inStiticii. V Studijnych planoch 9 univerzit sme nasli
predmet/predmety, na ktorych sa vyucuju oblasti relevantné pre koncept zodpovedného podnikania a etiky alebo ich sylabus obsahoval vyucbu
problematiky trvalo udrzateného rozvoja a environmentalistiky. Za 30 % z celkového poctu prinalezi 4,5 b. Prehl'ad zisteni pontka tabulka ¢. 2
na nasledujucej strane.
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Tabul’ka ¢. 2 PrehPad vyucby predmetov sivisiacich s konceptom SZP/TUR

Nazov vysokej Skoly

vyucba predmetu tykajuceho sa

SZP/etiky | TUR/environmentalistiky

1 | Univerzita Komenského v Bratislave X X
2 | Presovska univerzita v PreSove X
3 | Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach X
4 | Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie v
5 |Kosiciach nehodnotime
6 | Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
7 | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici X X
8 |Trnavska univerzita v Trnave
9 |Slovenska technicka univerzita v Bratislave
10 |Technicka univerzita v KoSiciach
11 | Zilinska univerzita v Ziline

Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v
12 | Trencine
13 | Ekonomicka univerzita v Bratislave X X
14 | Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre X
15 | Technicka univerzita vo Zvolene
16 | Vysoké Skola mizickych umeni v Bratislave nehodnotime
17 | Vysoka skola vytvarnych umeni v Bratislave nehodnotime
18 | Akadémia umeni v Banskej Bystrici nehodnotime
19 |Katolicka univerzita v Ruzomberku
20 | Univerzita J. Selyeho v Komarne

Akadeémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava
21 | Stefanika v Liptovskom Mikul4si nehodnotime
22 | Akadémia Policajného zboru v Bratislave nehodnotime
23 |Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave nehodnotime
24 | Vysoka Skola manazmentu v Trencine X

Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
25 | AlZzbety v Bratislave, n. o.

Vysoka skola ekondmie a manazmentu verejnej
26 |spravy v Bratislave X
27 | Paneurdpska vysoka skola X
28 | Vysoka skola v Sladkovicove

Vysoké Skola medzinarodného podnikania ISM
29 |Slovakia v PreSove
30 |Stredoeuropska vysoka skola v Skalici
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http://www.unipo.sk/
http://www.umb.sk/

Nazov vysokej Skoly

vyucba predmetu tykajuceho sa

SZP/etiky

TUR/environmentalistiky

Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad

31 | Vahom
32 | Bratislavskd medzinarodna Skola liberalnych Studii
Vysoka skola bezpecnostného manazérstva v
33 |Kosiciach
Hudobna a umelecka akadémia Jana Albrechta -
34 | Banska Stiavnica, s. r. 0., odborna vysoka Skola nehodnotime
35 | Bankovni institut vysoké 8kola, a. s. (sidlo v CR)
Vysoka Skola hotelova v Praze, spol. s r. 0. (sidlo v
36 |CR)
Vysoka Skola mezinarodnich a vefejnych vztahi
37 |Praha, o. p. s. (sidlo v Ceskej republike)
38 | Univerzita Palackého v Olomouci (sidlo v CR)

23




Obcianska spolocnost’

9. Pocet zmienok konceptu SZP vo verejnych médiach

0/7,5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Pocet konkrétnych %rr.li’enok Z dévpdg p,oklevs‘u zmienok v roku 2010 az o 10 p.b. oproti roku 2009 nemdzeme udelit’ za 0/7.5
konceptu SZP v médiach tento indikator ziadny bod '
Celkovy poéet bodov 0/7,5
Zdroje a kontakty: Medialny monitoring spolo¢nosti NEWTON Media, s.r.o. 0
Zdovodnenie:

V médiach sa skuimal vyskyt nasledovnych terminov: ,,spolocensky zodpovedné podnikanie/SZP*, , zodpovedné podnikanie®, ,,spolocenska
zodpovednost’ podnikov*, ,,CSR*, ,,corporate social responsibility” a ,trvalo udrzatelny rozvoj“. Sledovanymi médiami boli tla¢ a internet.
Na ziskanie udajov bola vyuzita externa monitoringova agentura.

V' roku 2009 bol poc¢et zmienok tychto terminov vo vSetkych typoch médii a na internete v pocte 149. V roku 2010 bol pocet zmienok iba 135

(napriek mnozstvu medialnych sprav o navsteve norskeho krala a stvisiacej konferencii 0 SZP). Pocet zmienok v roku 2010 predstavuje 90 %
roka 2009, teda pokles o 10 p.b.
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Zivotné prostredie

10. Percento kotovanych spolo¢nosti vyuzivajucich systémy riadenia Zivotného prostredia

3/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Percento kétovanych spolocnosti 38 spolocnosti vlastni jeden z certifikatov.
vyuzivajucich systémy riadenia
zivotného prostredia, konkrétne: 3/5
ISO 14001
EMAS
Celkovy poéet bodov 3/5

Zdroje a kontakty: Vyrocné spravy a internetové stranky TOP 100 spolo¢nosti.

Zdovodnenie:

Pre tento ukazovatel' sme skimali TOP 100 spolo¢nosti podl'a obratu anie kotovania, kedze na BCPB sa realne obchoduje s akciami iba
niekol’kych spolocnosti. O certifikat deklarujuci systém riadenia zivotného prostredia sa uchadzaji najmé vyrobné podniky, ktorych zastipenie
v TOP 100 SR je priblizne dvojtretinové.

Graf ¢. 2 Podiel spolocnosti vlastniacich certifikat environmentialneho manazérstva

spolocnostis
certifikatom

38% ) )
spolocnosti bez

certifikatu
62%

Zdroj: Vlastné spracovanie

25




Zivotné prostredie

11. Emisie sklenikovych plynov a vyuZivanie obnovitel’nej energie

3/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Uroveti emisii sklenikovych plynov | Emisie CO, predstavovali v roku 2008 7,36 metrickych ton na jedného obyvatela.
v krajine 1,5/2,5
Elektricka energia vyrabana z Podiel vyroby elektrickej energie z obnovitel'nych zdrojov na celkovej spotrebe elektrickej
obnovitel'nych zdrojov merana ako % z energie bol v roku 2008 15,5 %.
hrubej spotreby elektrickej energie 1,5/2,5
Celkovy poéet bodov 3/5

Zdroje a kontakty: ENVIROPORTAL: http://enviroportal.sk/indikatory/detail. php?kategoria=2&id_indikator=475#0
EUROSTAT: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdcc330
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Zdovodnenie:

Graf ¢. 3: Emisie CO; v tonach na obyvatel’a
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Zdroj: ENVIROPORTAL: http://enviroportal.sk/indikatory/detail. php?kategoria=2&id_indikator=475#0,
vlastné spracovanie.

Oproti roku 2007 emisie narastli o necelych 0,16 metrickych ton na jedného obyvatela v SR.
Napriek uvedenému narastu moézeme na Slovensku pozorovat pomaly pozitivny trend
v poklese emisii CO, vo vztahu k poétu obyvatelov SR, ked napriklad v roku 2003

predstavovali emisie na jedného obyvatela az 7,82 metrickych ton a postupne klesali az do
roku 2007.

Graf ¢&. 4: Elektricka energia vyrabana z obnovite’'nych zdrojov merana ako % z hrubej
spotreby elektrickej energie
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Zdroj: EUROSTAT:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tsdcc330,
vlastné spracovanie.

© & &
A

Podiel elektrickej energie vyrabanej z obnovitel'nych zdrojov poklesol v roku 2008 o 1,1 p.b.
oproti rokom 2005 — 2007 , kedy dosahoval v priemere 16,6 %.
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Zivotné prostredie

12. Celkové vydavky na ochranu Zivotného prostredia

3/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Vladne vydavky na ochranu Vladne vydavky na ochranu zZivotného prostredia dosahuju za posledné roky pomerne
zivotného prostredia merané ako stabilny podiel vo vzt'ahu k HDP a to vo vyske 0,7 %. 3/5
percento z HDP.
Celkovy poéet bodov 3/5

Zdroje a kontakty:
EUROSTAT: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p _product _code=GOV_A EXP

28




Zdovodnenie:

Graf ¢. 5: Vladne vydavky na ochranu Zivotného prostredia merané ako % z HDP
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Zdroj: EUROSTAT:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=GOV_A_EXP,
vlastné spracovanie.

Napriek deklarovanému zaujmu vlad o Zivotné prostredie na Slovensku nedoslo v podstate od
roku 2003 k zvyseniu podielu vydavkov na ochranu zivotného prostredia na HDP. Priemer za
roky 2003 — 2009 (0,7 %) je dokonca nizsi v porovnani s obdobim rokov 1995 — 2002, kedy
sa vydavky pohybovali na trovni okolo 1 % HDP.

Aj stabilny podiel vydavkov na ochranu Zivotného prostredia vo vzt'ahu k HDP vSak svedci

0 naraste vydavkov v absolutnych hodnotach, kedze HDP od roku 2003 zaznamenaval
pomerne vysoké tempa rastu.
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Pracovné podmienky

13. Percento kotovanych spolocnosti vyuzivajicich systémy personalneho manazmentu

2/2,5

Kritérium

Plnenie

Hodnotenie

Percento kétovanych spolo¢nosti
vyuzivajlcich systémy
personalneho manazmentu,
konkrétne:

SA 8000

AA 1000

V pripade Slovenska bolo
navrhnuté, aby sa posudzovalo 100
najvacsich spolocnosti podla
obratu, ked’Ze mame nefunk¢énu
burzu.

Do roku 2010 bolo iba 5 % z vyznamnych spolo¢nosti a poboCiek zahrani¢nych firiem
v zozname firiem s pridelenim SA 8000 alebo AA 1000 standardom.

2/2,5

Celkovy pocet bodov

2/2,5

Zdroje a kontakty:

SAAS: SA8000 Certified Facilities list, December 31, 2010. http://www.saasaccreditation.org/certfacilitieslist.ntm
Corporate Register: Report List Web AA 1000, http://www.corporateregister.com/aal000as/licensing/Report-List-Web.xIs
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Zdovodnenie:

Graf €. 6: Systémy manaZmentu prace
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Zdroj: SAAS: SA8000 Certified Facilities list, December 31, 2010.
http://www.saasaccreditation.org/certfacilitieslist.ntm

Corporate Register: Report List Web AA 1000, http://www.corporateregister.com/aal000as/licensing/Report-
List-Web.xls, vlastné spracovanie.




Pracovné podmienky

14. Percento zamestnancov, na ktorych sa vztahuju dohody o kolektivnom vyjednavani

1/2,5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Percento zamestnancov, na ktorych | Podiel zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuju kolektivne dohody, bol v roku 2009 na
sa vztahuju dohody kolektivneho urovni priblizne 35 %.
vyjedndvania 1/2,5
Celkovy pocet bodov 1/2,5
Zdroje a kontakty:

EUROPA .EU: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country_index.htm
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Zdovodnenie:

Graf €. 7: Percento zamestnancov, na ktorych sa vzt’ahuju kolektivne dohody
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Zdroj: EUROPA .EU: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/country index.htm, vlastné spracovanie.

Kolektivne vyjedndvanie na Slovensku sa tradi¢ne uskutocfiuje na urovni odvetvi ako aj
samotnych firiem. Podiel zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuju kolektivne dohody, bol
v roku 2009 na trovni priblizne 35 %. Oproti predchadzajicemu roku nedoslo k takmer
ziadnej zmene v tomto ukazovateli, ktory vykazuje pomerne stabilné hodnoty aj za dlhSie
sledované obdobie. Napriek tomu, Ze Uroven pokrytia zamestnancov kolektivnymi dohodami
nie je vel'mi vysoka, zohravali odvetvové kolektivne zmluvy, ako aj kolektivne zmluvy na
urovni jednotlivych podnikov aj vroku 2009 vyznamné miesto pri urovani miezd
a pracovnych podmienok na Slovensku.
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Pracovné podmienky

15. Rodova rovnost’ v podnikani a vo vlade

2,5/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Pomer zien v najvysSom Podiel zien v najvyssich rozhodovacich orgédnoch najvacsich spolo¢nosti na Slovensku bol
rozhodovacom organe najvicsich Vv roku 2010 na arovni 22%. 25/25
100 spolo¢nosti podl'a obratu B
Podiel kresiel v narodnom V roku 2010 bolo na Slovensku v parlamente 23 poslaneckych miest obsadenych Zzenami, 0/2.5
parlamente zastavanych Zenami ¢o predstavuje priblizne 15 % z celkového poctu poslancov. ’
Celkovy poéet bodov 2,5/5

Zdroje a kontakty:

Europska komisia: EC, Employment, Social Affairs and Equal Opportunities DG, Database on women and men in decision making.
Svetova banka: http://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS

SU SR: Rodova rovnost. Pracovisko SU SR v Kosiciach, 2010.
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Zdovodnenie:

Graf €. 8: Podiel Zien v najvysSich organoch najvicsich spolo¢nosti (TOP 100)
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Zdroj: Europska komisia: EC, Employment, Social Affairs and Equal Opportunities DG, Database on
women and men in decision making.
Svetova banka: http://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS, vlastné spracovanie.

Podiel Zien v najvySSich rozhodovacich organoch najvacSich spolocnosti na Slovensku bol
v roku 2010 na urovni 22%, ¢o je pomerne vysoky podiel. Oproti roku 2009 doslo k zlepseniu
tohto ukazovatela o 4 p.b., t.j. kK zvySeniu z hodnoty 18 %.

Graf ¢. 9: Podiel kresiel v NR SR zastavanych Zenami
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Zdroj: SU SR: Rodova rovnost’. Pracovisko SU SR v Kosiciach, 2010, vlastné spracovanhie.

Po vol'bach do NR SR vroku 2010 je na Slovensku v parlamente 23 poslaneckych miest
obsadenych zenami, ¢o predstavuje priblizne 15 % z celkového poctu poslancov. Oproti
obdobiu rokov 2006 — 2009, kedy bol podiel Zien v parlamente okolo 19 %, doslo k miernemu
poklesu (v priemere o 5 poslaneckych miest Zien). Napriek tomu, ze doSlo k ur€itému
zhorSeniu vyvoja v tomto ukazovateli, méZeme tlohu a rodovu rovnost’ vo vlade povazovat’
za takmer nezmenenu, ked’ze v poslednom obdobi doslo k zvySeniu podielu Zien na Grovni
samosprav a Vv kI'i¢ovych ministerskych postoch.
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Pracovné podmienky

16. Pocet smrtel’nych urazov na 100 000 pracovnikov

5/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
16. Smrtel'n¢ trazy/100 000 V roku 2009 doslo na Slovensku k 44 smrteI'nym urazom, o je 1,9 smrte'nych tirazov na
pracovnikov 100 000 pracovnikov. 5/5
Celkovy poéet bodov 5/5

Zdroje a kontakty: SU SR: Rodova rovnost. Pracovisko SU SR v Kosiciach, 2010.
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Zdovodnenie:

Graf ¢. 10: Smrtel’né arazy na 100 000 pracovnikov
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Zdroj: SU SR: Rodové rovnost’. Pracovisko SU SR v Kogiciach, 2010, vlastné spracovanie.

Zo 44 smrtel'nych tirazov bolo 40 smrtelnych trazov muzov a 4 smrtelné tirazy zien. Pocet
smrtel'nych trazov na Slovensku od roku 2006 klesal v absoliitnom aj pomernom vyjadrent,
¢o je pomerne pozitivny vyvoj. V roku 2006 doslo na Slovensku k 95 smrtel'nym urazom
avroku 2008 k80 smrtelnym trazom. V roku 2009 bol teda pocéet smrtelnych trazov
0 priblizne polovicu nizsi ako v predchddzajicich rokoch, ¢o sved¢i o vyraznom zlepSeni.
Napriek tomu, Ze sa moze jednat’ o vysoké, jednorazové zlepSenie, dlhodobejsi klesajtci trend
V poCte smrtel'nych urazov naznacuje postupné zlepSovanie pracovnych podmienok a lepSie
dodrziavanie bezpec€nosti pri praci na Slovensku.
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17. Uroveii korupcie (podPa idajov Transparency International)

3/10
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Pozicia Slovenska v dosiahnutd hodnota indexu za SR je 4,3
medzinarodnom porovnani Indexu | 59.-61. miesto zo 178 hodnotenych krajin 3/10
vnimania korupcie TI (publikované v roku 2010, hodnotené obdobie rok 2009)
Celkovy pocet bodov 3/10
Zdroje a kontakty:

http://www.transparency.org/policy research/surveys_indices/cpi, http://www.transparency.sk, http://bojprotikorupcii.vlada.gov.sk/19332/legislativa.php

Zdovodnenie:

Podl'a aktudlneho hodnotenia dosiahnutej urovne indexu vnimania korupcie Transparency International sa pozicia Slovenska v ramci
medzinarodného hodnotenia v obdobi poslednych dvoch rokov zhorsuje, predovsetkym v désledku vnimania korupcie vo verejnom sektore. V
aktualnom hodnoteni korupcie (2010), ktoré hodnoti vyvoj korupcie za rok 2009, dosiahla Slovenska republika skore 4,3 a obsadila 59. miesto.

Index vnimania korupcie vyjadruje vyuZitie verejnej moci na sukromny prospech?, je konstruovany na zaklade vysledkov z prieskumov
medzinarodnych organizacii, moéze nadobudnut’ hodnotu od 0 po 10, pricom hodnota 10 by bola priradena krajine, v ktorej by zneuZitie verejne;j
moci na sikromny prospech neexistovalo.

Napriek skutocnosti, ze konstrukcia indexu vnimania korupcie (CPI) sluzi viac na G¢ely medzinarodného porovnavania a nie je jednoznacne
vhodnéa na porovnavanie vyvoja CPI v ¢ase’, ramcovo poskytuje obraz o tom, & v krajine dochadza v oblasti korupcie k pozitivnej vyvojovej
tendencii. Ako vidiet’ z grafu ¢.2, na Slovensku doslo k zvySeniu korupcie vo verejnom sektore, nakol’ko v priebehu ostatnych troch rokov doslo
k poklesu jeho hodnoty o 0,7 percentualneho bodu.

* Vymedzenie pouzivané Svetovou bankou a Medzinirodnym menovym fondom.
® Metodolégia zostavovania CPI mdZe byt’ v &ase mierne obmieiana.
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Graf ¢. 11: Vyvoj indexu vnimania korupcie
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18. Existencia aktivit v oblasti spolo¢ensky zodpovedného investovania na trovni krajiny

0/5
Kritérium Plnenie Hodnotenie
Ma krajina index SZI? nie 0/2,5
Ma krajina forum SZI1? nie 0/2,5
Celkovy pocet bodov 0/5
Zdovodnenie:

Slovensko nema rozvinuté aktivity v oblasti spolofensky zodpovedného investovania na tGrovni S$tatu, nesleduje index spolocensky
zodpovedného investovania a nema vytvorené forum spolo¢ensky zodpovednych investorov. Jedingym fondom, ktory v su¢asnom obdobi posobi
Vv oblasti spoloc¢ensky zodpovedného investovania je Spolocensky zodpovedny fond Tatra banky, ktory ma vo svojom portféliu firmy, ktoré

podnikaju a investuju v sulade so zasadami spolocenskej zodpovednosti.
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SUHRNNE ZHODNOTENIE

SPRAVA A 1. Existencia zverejnenej narodnej stratégie pre trvalo udrzatel'ny rozvoj alebo stratégie pre
USKUTOCNOVANIE spoloéenskt zodpovednost’ podnikov (SZP)
Existencia menovaného vladneho oddelenia alebo in¢ho vladneho organu povereného
POLITIKY - - ’
veducou ulohou v otazkach SZP
3.  Existencia konkrétnych pravnych predpisov na podporu Sirokého prijimania dobrej praxe v
oblasti SZP
4. Percentualny podiel zeleného obstaravania ako stucasti celkového obstaravania vo verejnom
sektore
ZAPOJENIE, 5. Percentualny podiel aktivnych ¢lenov iniciativy OSN Global Compact a d’alSich sieti SZP
ANGAZOVANOST A 6. Percentualny podiel podnikatel'skych zdruzeni, ktoré zaviedli sektorové aktivity a/alebo
KOMUNIKACIA nastroje tykajice sa SZP
ZAINTERESOVANYCH " . : L., . ~ . : . .
STRAN 7. Percento spoloc¢nosti, ktoré vykonavaju pravidelné Struktirované podavanie informacii

tykajucich sa SZP/trvalo udrzatel'ného rozvoja (prvych 100 podl'a obratu)
OBCIANSKA SPOLOCNOST 8. Percento inititicii vysokoskolského vzdelavania ponukajtcich konkrétne programy a/alebo
kurzy v oblasti SZP/ trvalo udrzatelného rozvoja a/alebo etiky
9. Pocet zmienok konceptu SZP vo verejnych médiach za rok
ZIVOTNE PROSTREDIE 10. Percento kotovanych spolo¢nosti vyuzivajucich systémy riadenia zivotného prostredia
11. Emisie sklenikovych plynov a vyuZzivanie obnoviteI'nej energie
12. Celkové vydavky na ochranu zivotného prostredia
PrRACOVNE PODMIENKY  13. Percento kotovanych spolo¢nosti vyuzivajucich manazérske systémy riadenia prace
14. Percento zamestnancov, na ktorych sa vztahuji dohody o kolektivnom vyjednavani
15. Rodova rovnost’ v podnikani a vo vlade
16. Smrtelné urazy/100 000 pracovnikov
TRANSPARENTNOST A 17
PODNIKATELSKE
PROSTREDIE

. Uroveti korupcie (podla udajov Transparency International)

18. Existencia aktivit v oblasti spolo¢ensky zodpovedného investovania na tirovni krajiny

SUCET

Medzisucet

Medzisucet

Medzisucet

Medzisucet

Medzisucet

Medzisuce

17/25

10/15

4,5/15

9/15

10,5/15

t 3/15
54 bodov
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ODPORUCANIA

Napriek nespochybnitelnym institucionalnym rdmcom, ktoré vytvaraju predpoklady
pre spologensky zodpovedné podnikanie (Ustava SR, programové vyhlasenie vlady a d’alsie
legislativne normy), nemozno sucasné obdobie hodnotit’ ako obdobie, v ktorom by boli
zékladné socialne a environmentalne parametre spolocensky zodpovedného podnikania
rovnocenné ekonomickym parametrom trvalo udrzatelného rozvoja. SZP aTUR su
mnohokrat vnimané len ako moznost pre urlity spOsob spravania a nie ako pravidlo
spravania. SZP a TUR sa vnimaju viac ako nadstavba pri zabezpecovani ekonomickych
cielov anie ako ich sucast. To ma za nasledok, Ze sa realizacia cielov SZP a TUR
prehodnocuje z pozicie vyvoja verejnych financii, hodnotia sa pripadné ekonomické dopady
rozvoja jednotlivych oblasti SZP a TUR, ¢o moéze viest’ a spravidla aj vedie k odstvaniu
strategickych priorit SZP a TUR na tzv. ,.lepSie Casy*.

Zakladnym vychodiskom v procese formovania spolo¢ensky zodpovednej spolo¢nosti musi

byt

* zvySenie povedomia vsetkych obéanov o SZP a TUR,

+ zastreSenie agendy SZP samostatnou instituciou s vlastnymi kompetenciami, personalnou
zodpovednost'ou, finanénymi prostriedkami (Vytvorenie Ministerskej rady a Rady vlady
pre T'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ mozno naopak vnimat’ viac ako
zuzenie priestoru pre predmetnii agendu, posilnenie rezortného pristupu k jednotlivym
problémom, okliesteniu priestoru pre rieSenie narodohospodarskych priorit a ciel'ov),

* odstranenie rezortného pristupu k uplatiiovaniu principov SZP a TUR ,

» zapracovat jednotlivé otazky SZP a TUR do vychovno-vzdeldavacieho procesu, pricom
dolezité je, aby problematika SZP a TUR bola v primeranej forme zavedena uz do
predskolského vzdelavania,

» zavadzanie predmetov, ktorych obsahom je problematika SZP a TUR do vyucbovych
osnov pre jednotlivé stupne vzdelavania,

« zapracovanie problematiky TUR aSZP do vSetkych vyuCovacich predmetov -
problematika TUR a SZP by sa mala postupne stat’ integralnou stcastou vsetkych
vyucovacich predmetov,

* motivovat’ podnikatel'ské subjekty k Gcasti na iniciative OSN Global Compact a inych
sieti podporujucich SZP,

+ zvysit informovanost’ obyvatel'stva o TUR a SZP prostrednictvom médii,

+ pravidelne vyhodnocovat’ pokrok v oblasti SZP tak na tGrovni krajiny, ako aj jednotlivych
podnikov,

+ stimulovat’ spolo¢nosti, aby vyuzivali systémy riadenia Zivotného prostredia (ISO 14001,
EMAS a iné),

* podporovat’ vyuzivanie obnovitelnych zdrojov pri vyrobe elektrickej energie,

» zvysit vydavky na ochranu zivotného prostredia,

* iniciovat’ vytvorenie fora spoloCensky zodpovednych investorov.
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